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KA SVARBIAUSIA ZINOTI APIE DARBO TEISE?

Pagrindiniai darbo teisés institutai:
1) darbo sutartis;
2) darbo laikas;
3) poilsio laikas;
4) darbo uzmokestis;
5) zalos atlyginimas;
6) darbo sutarties nutraukimas;
7) kolektyviniai santykiai;
8) sauga ir sveikata darbe, k.



Darbo teisé yra valstybés, taip pat socialiniy partneriy nustatyta teiseés normy
sistema, reguliuojanti tiesioginius darbo santykius ir kai kuriuos glaudziai su
Siais santyklal susijusius darbo santykius (jdarbinimas, darbuotojy sauga ir
sveikata, kolektyviniai santykiai ir kt.).

Darbo teisiniuose santykiuose gali dalyvauti 3 subjektai:

Darbuotojas;
Darbdavys;
Darbuotojy kolektyvas.

Taciau, kada fizinis asmuo Lietuvoje gali tapti darbuotoju?

Kaip iSsprestuméte situacijg?
15 mety moksleivis sudare su darbdaviu darbo sutartj, jo tévai pritaria tokiam sprendimui.
Taéialli mokykla nesutinka, kad moksleivis dirbty, nes jis prastai mokosi ir daznai praleidzia
pamokas.
Ar privalo darbdavys tokiu atveju nutraukti su moksleiviu darbo sutartj?

Atsakymo ieskokite DK 60 str.




1) Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas

pradéty darbg neapmokytas kaip saugiai dirbti,

nesupazindintas rastu su vidinémis darbdavio
tvarkomis, jsakymais, kt.;

2) Darbuotojas priesS pradédamas dirbti privalo
buti darbdavio aprupintas apsauginémis darbo
priemonémis, jei atlikti darbui tokios
priemonémis yra butinos (pvz., Salmas dirbant
statybose), kt.

13

MYKOLO ROMERIO
UNIVERSITETAS




Bendroji dalis:
principai;
teisés saltiniai;
terminai;

darbo jstatymy
laikymosi
kontrolé ir teisiy
gynyba.

SISTEMA

Kolektyviniai darbo
santykiai

(darbuotojy ir darbdaviy
organizacijy
bendradarbiavimas,
derybos):

socialiné partneryste;
informavimas ir
konsultavimas;
kolektyvinés sutartys.

Individualiis darbo santykiai
(darbuotojo ir darbdavio
susitarimai konkreciame
darbe):

darbo sutartis;

darbo ir poilsio laikas;

darbo apmokeéjimas, garantijos
ir kompensacijos;

sauga darbe;

susije santykiai (jdarbinimas,
Zalos atlyginimas, darbo
gincai).




Darbo sutartis

Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél batinyjy darbo
sutarties salygy (darbo uZmokestis, darbo funkcija ir darbovieté). Sutartis
sudaroma dviem egzemplioriais rastu. Apie darbo pradzig darbdavys
pries 1 darbo dieng iki darbuotojui pradedant dirbti privalo pranesti
SODROS teritoriniam skyriui. Darbas nesudarius darbo sutarties ar
nepranesus SODRAI, laikomas nelegaliu darbu.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/PuJjRmfzLF
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/gaXomvLEVN
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/76731a705b4711e79198ffdb108a3753/wbAxOhzRdS
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1) nutraukus darbo sutartj $aliy susitarimu;

2) nutraukus darbo sutartj vienos i$ Saliy iniciatyva;

3) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

4) nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios;

5) mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui;
=

6) Lietuvos Respublikes socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka, kai nejmanoma nustatyti darbdavio —fizinio asmens ar darbdavio

. atstovy buvimo vietos; _




Darbo sutartis pasibaigia, kai ji yra nutraukiama DK nustatytais pagrindais. Nuo to, kokiu pagrindu (DK
straipsniu) nutraukiama sutartis priklauso darbuotojo arba darbdavio apie darbo sutarties nutraukimg
jspéjimo terminai, iSmokos ir kitos garantijos.

Taikomi Sie darbo sutarties nutraukimo pagrindai:

Saliy susitarimu (kai viena $alis sidlo rastu kitai $aliai nutraukti darbo sutartj, o kita $alis turi per 5 darbo
dienas atsakyti) — DK 54 str.

Darbuotojo pareiSkimu (darbuotojas turi jspéti darbdavj pries 20 kalendoriniy dieny (iSimtiniais atvejais
pries 5 darbo dienas)) — DK 55 ir 56 str.

Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (privaloma jspéti darbuotojg ir iSmokéti iSeitine
iSmokg) — DK 57 str.

Dél darbuotojo kaltés (dél darbuotojo darbo pareigy pazeidimy) — DK 58 str.

Darbdavio valia (jspéjus darbuotojg pries 3 d. d. iSmokant SeSis darbo uzmokescius) — DK 59 str.

Be jspéjimo (kai darbuotojui atimama speciali teis€, pareiginy reikalavimu ir kt.) — DK 60 str. ir kt.

Klausimas

Darbuotojas, parases pareiskima iseiti savo noru, kita dieng persigalvojo ir nori jj atSaukti.
Taciau darbdavys nesutinka ir ketina jj atleisti.

Kas Siuo atveju teisus?

Paskaitykite placiau apie tai DK 55 str.




Darbo laiku vadinamas ne tik laikas, kai darbuotojas dirba jam pavestg darbag, bet ir Kiti
laikotarpiai...... Kokie?

Pavyzdziui:

Parduotuve dirba nuo 10 val., taiau vadovas nurodo pardavéjoms ateiti 9.30 val., nes reikia
pasiruosti — iSjungti signalizacijg, patikrinti, ar tinkamai iSdéstytos prekés, pasirtpinti akcijy Zenklais ir
pan. Ar laikas nuo 9.30 val. iki 10.00 val. yra pardavejos darbo laikas, uz kurj privalo darbdavys
moketi?

taip, nes vienas iS j darbo laikg jtraukiamy laikotarpiy pagal DK yra pasirengimo
darbui darbo vietoje laikas.

Kitas pavyzdys:

Statyby kompanija pranesSa keliems savo darbuotojams, kad j darbg jie kelias dienas gali neiti, nes
tiekéjas laiku nepristaté medziagy, ir jiems tiesiog nebus, kg veikti. Statybininkai kelias dienas bin
namie. Ar tas laikas yra darbo laikas, ar poilsio?

— taip, nes darbo laikas, kai darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo (tai vadina
prastova) yra apmokamas.

Jdomus dalykas tas darbo laikas — kartais gali nedirbti, o alga gausi...
Paskaitykite placiau apie tai DK 2 dalies VIl skyriuje



Kokios trukmés gali bati piety pertrauka? Atsakymas — nuo 30 min. iki 2 val.
Trumpiausia pertrauka tarp darbo dieny ar pamainy — 11 val.

Savaités nepertraukiamasis poilsis — maziausiai 35 val.

Minimali trukmé kasmetiniy atostogy — 20 darbo dieny.

Taciau yra ir iSimciy, pavyzdziui:

1) vaikams iki 14 mety kasdieninio nepertraukiamojo poilsio laikas privalo bati ne trumpesnis kaip 14
val. (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 str.);

i) paaugliams (nuo 16 iki 18 mety) — ne trumpesnis kaip 12 val. ir apima laikg nuo 22 valandos ikj
valandos (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 str.); -
iii) darbuotojams iki 18 mety, nejgaliesiems, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejga
vaikg iki 18 mety privalo bati suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

O ar privalo darbdavys suteikti mokymosi atostogas studijuojantiems
darbuotojams?

Atsakymus rasite DK 2 dalies VIl skyriuje ir Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme



Darbo uZzmokestis (DU) mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra
darbuotojo rastiSkas praSymas, — kartg per ménesj. Konkretus DU dydis ar sglygos
nustatomos darbo ar kolektyvinése sutartyse.

Minimalyjj darbo uzmokestj savo nutarimais tvirtina Vyriausybé. Nuo 2022 m. sausio 1 d.
minimalusis valandinis atlygis yra 4,47 Eur; minimalioji ménesiné alga — 730 Eur.

Taciau kartais darbdavys privalo mokeéti ir daugiau, nei numatyta darbo sutartyje:
uz virSvalandinj darbg, darbg naktj — mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokes¢io;

uz darbg poilsio, Svenciy dieng — mokama ne maziau kaip dvigubai;

uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.




Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be
jspéjimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar
neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

1) SiurkStus darbuotojo darbo pareigy
pazeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo
padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas (DK 58 str.).

Pvz.: Darbuotojas visg dieng neatvyko | darbg ir
nepranesé darbdaviui, t. y. padare Siurksty
darbo pareigy pazeidimg. Ar galima jj atleisti
be jspé&jimo?

Tikrai ne visais atvejais. Visy pirma
darbdavys privalo rastu pareikalauti, kad
darbuotojas pasiaiSkinty. Tik jvertings visas
aplinkybes, darbdavys gali atleisti i$ darbo. O
gal atsitiko nelaimé Seimoje ir pranesti
nebuvo galimybes...
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