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Ar planuojate bati darbuotojais? O gal darbdaviais?
Tuomet §i teisés Saka kaip tik Jums. Zinios tikrai pravers ir gyvenime.

Darbo teisé, visy pirma, vykdo reguliacine funkcijg, t. y. nustato darbo teisés normas — kiek daugiausia galima
dirbti, kiek ilsétis, koks maziausias gali bati darbo uZzmokestis, kas laukia paZeidus darbo pareigas, kas reikalinga
jsidarbinant ir kg svarbu Zinoti nutraukiant darbo sutartj, pan.

Pavyzdziui:
Europos Sgjungos direktyvos nustato, kad ,normalus” darbo laikas negali virSyti 40 val. per savaite, o savaités
nepertraukiamas poilsis neturéty bati trumpesnis nei 35 val.;

Nacionalinis teisés aktas — Darbo kodeksas — reguliuoja, pvz., darbo laikg, poilsio laikg, darbo sutarciy rasis
jsidarbinima, darbo sutarties nutraukimo pagrindus, atostogas ir jy rasis, kt.



Ypac svarbi darbo teisés apsauginé funkcija, kuri uztikrina (saugo) Zmogaus teises darbo procese.

Labai svarbu uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas, neleisti diskriminuoti darbuotojy pagal Iytj,
amziy, seksualine orientacijq ir kt. Taip pat apribojamos darbdaviy galimybés atleisti darbuotojus, kai
néra jy kaltés ir pan.

Darbdaviui draudziama skirti dirbti asmenis iki 18 mety naktj arba sunkius darbus.
Papildomas apsaugas turi darbuotojai, auginantys vaikus, néscios moterys, suzaloti darbe, nejgalieji,
prieSpensinio amziaus ir kt.

O darbdaviai, kurie neuztikrina saugiy ir sveiky darbo salygy, turi atlyginti darbuotojams jy patirtg zalg.




Darbo teisé taip pat nustato tam tikras taisykles ir
reguliuoja darbo procesus (darbo normas, darbo
organizavimg ir pan.).

Darbdavys gali nustatyti, kaip darbuotojui rengtis,
netgi, kokius papuoSalus dévéti (arba nedévéti),
kokiu grafiku dirbti, nustatyti iSdirbio normas arba
planus. Dazniausiai Sios normos nustatomos
vidiniuose teisés aktuose — darbo tvarkos
taisyklése, pareiginiuose nuostatuose ar
aprasymuose, direktoriaus jsakymuose ir pan.

Taip pat tokios normos gali bati surasytos darbo
ar kolektyvinése sutartyse.



Pagrindinis jstatymas, reglamentuojantis darbo teisinius santykius yra Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas (DK):

Darbo teisés normy taip pat galima rasti kituose jstatymuose: Darbuotojy saugos ir
sveikatos, Profesiniy sgjungy, Lygiy galimybiy, Dél uZsienieciy teisinés padéties ir
kt.

Jau minéta, kad darbo teisés Saltiniais taip pat laikomi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai, ministry jsakymai, jstaigy vidiniai teisés aktai, kolektyvinés
sutartys ir t.t.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr

Darbo teisé

Be jstatymy ir kity teisés akty darbo santykiy reguliavimui ypac svarbig reikSme turi darbo
sutartis.
Darbo sutartis — raSytinis dvisalis susitarimas tarp darbdavio ir darbuotojo, kuriuo:

darbuotojas jsipareigoja:
- dirbti tam tikros profesijos ar specialybés darbg;
- laikytis nustatytos darbo tvarkos,

darbdavys jsipareigoja:

- suteikti darbuotojui darbg;

- sudaryti darbui tinkamas salygas;
- mokéti uz darbg atlyginima.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a1c38bd25dcf11e7a53b83ca0142260e/asr
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