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Tai veikla, nukreipta Zzmogaus poreikiams tenkinti, reikalingoms materialinéms vertybéms gaminti ir
paslaugoms teikti. Zmogus daro jtakg gamtai, daiktams, sukuria tam tikra rezultata, kurio siekia.

Zmogus atlieka darbg samoningai, nes tikslingai to siekia.

Pagrindiniai darbo santykio elementai:

Darbo funkcija — darbo Pavaldumas — dirbu

Atlyginti - i
yg!n |rv1umas santykyje darbas yra paklusdamas darbdavio
atlygis uz darba. daromas, 0 ne padaromas, nustatytoms taisykléms
t. y. yra svarbus pats ' ﬁ

darbas, kaip mes siekiame
rezultato.

Prie Zmogaus darbo vis dazniau prisijungia dirbtinis intelektas (DI) — robotali,
automatizuotos sistemos, algoritmai. Todél kyla klausimai:

1) Ardarbas lieka vien tik Zzmogaus veikla?
2) Kaip keicCiasi darbo verté, kai jg i$S dalies kuria DI?



Ar planuojate bati darbuotojais? O gal darbdaviais? Kam reikalinga darbo teisé DI amziuje?

Darbo teisé, visy pirma, vykdo reguliacine funkcijg, t. y. nustato darbo teisés normas — kiek daugiausia galima dirbti,
kiek ilsétis, koks maziausias gali bati darbo uzmokestis, kas laukia pazeidus darbo pareigas, kas reikalinga jsidarbinant
ir kg svarbu zinoti nutraukiant darbo sutartj, pan.

Europos Sgjungos direktyvos nustato, kad ,normalus” darbo laikas negali virSyti 40 val. per savaite, o savaités
nepertraukiamas poilsis neturéty bati trumpesnis nei 35 val.;

Nacionalinis teisés aktas — Darbo kodeksas — reguliuoja, pvz., darbo laikg, poilsio laikg, darbo sutarciy rasis,
jsidarbinima, darbo sutarties nutraukimo pagrindus, atostogas ir jy rasis, kt.

Nors darbuotojas | pagalbg gali pasitelkti DI darbo teisé nustato, kad minimalios darbo
uzmokescio ir darbo valandy ribos turi bati taikomos nepriklausomai nuo to, ar darbo vietoje
® naudojamas DI, ar ne, kitaip tariant — pagal faktiSkai dirbtg darbo laika.



svarbi darbo teisés funkcija, kuri uztikrina (saugo) Zzmogaus teises
darbo procese.

Labai svarbu uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas, neleisti diskriminuoti darbuotojy
pagal lytj, amziy, seksualine orientacijg ir kt. Taip pat apribojamos darbdaviy galimybés
atleisti darbuotojus, kai néra jy kaltés ir pan.

Darbdaviui draudziama skirti dirbti asmenis iki 18 mety naktj arba sunkius darbus.
Papildomas apsaugas turi darbuotojai, auginantys vaikus, néscios moterys, suzaloti
darbe, asmenys su negalia, prieSpensinio amziaus ir kt.

O darbdaviai, kurie neuztikrina saugiy ir sveiky darbo salygy, turi atlyginti darbuotojams
jy patirtg zalg.




Kam reikalinga darbo teisé?

Nors DI gali atlikti daugelj darbo
funkcijy, darbo teisé vis tiek
uztikrina, kad buty laikomasi

pamatiniy principy ir nuostaty.

Kitais zodziais tariant, darbo teisé
nustato ,,zaidimo taisykles“, kuriy
turi laikytis darbdavys ir darbuotojas

tarpusavio santykiuose.
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Pagrindinis jstatymas, reglamentuojantis darbo teisinius santykius yra
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (DK):

Darbo teisés normy taip pat galima rasti kituose jstatymuose: Darbuotojy
saugos ir sveikatos, Profesiniy sgjungy, Lygiy galimybiy, Dél uzsienieciy
teisinés padéties ir kt.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr

Be jstatymy ir kity teisés akty darbo santykiy reguliavimui ypac€ svarbig reikSme turi
darbo sutartis.
— rasSytinis dviSalis susitarimas tarp darbdavio ir darbuotojo, kuriuo:

darbuotojas jsipareigoja:

- vykdyti darbdavio pavestas funkcijas;

- dirbti tam tikros profesijos ar specialybés darbg;
- laikytis nustatytos darbo tvarkos;

darbdavys jsipareigoja:

- suteikti darbuotojui darba;

- sudaryti darbui tinkamas saglygas;
- mokeéti uz darbg atlyginima.




Darbo sutartis turi bati sudaryta rastu (jskaitant ir pasiraSyma saugiu el.
parasu), nes kitu atveju darbdaviui gali kilti atsakomybé dél nelegalaus
darbo.

Pagrindinés darbuotojo pareigos: sgZiningai atlikti savo darbo funkcija,
laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos, saugoti darbdavio turtg ir jo turtinius
interesus, vengti interesy konflikto ir bendradarbiauti ir pan.

Pagrindinés darbdavio pareigos: moketi sulygtg darbo uzmokestj, kuris
negali blti mazesnis nei minimalus, uztikrinti darbuotojo saugg ir sveikata, jo
teise j privatumg ir duomeny apsaugg ir pan.




Darbo sutarties saglygy yra daug ir jos yra labai svarbios. Taciau j kurias sglygas
ypatingai reikéty atkreipti démesj sudarant darbo sutartj?




=™ darbuotojas.

— tas, kuris dirba kitam uz atlyg;.
Ypatybeés:
Zmogus, kuris dirba kito naudai;
Jis yra pavaldus darbdaviui;
Dirba uz atlyg;.

— tas, kuris duoda darbo. Tai fizinis ar juridinis asmuo,
kurio naudai ir kuriam btdamas pavaldus pagal darbo sutartj darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo vykdyti darbuotojas.

— ji suvokiama kaip tam tikras padalinys, kuriame dirba

— darbo funkcijos atlikimo vieta (geografine prasme).

— dirbtinis intelektas.
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