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DARBO TEISE

Pagrindiniai darbo teisés institutai:
1) darbo sutartis;

2) darbo laikas;

3) poilsio laikas;

4) darbo uzmokestis;

5) zalos atlyginimas;

6) darbo sutarties nutraukimas;

7) kolektyviniai santykiai;

8) sauga ir sveikata darbe, kt.
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yra valstybés, taip pat socialiniy partneriy nustatyta teisés
normy sistema, reguliuojanti tiesioginius darbo santykius ir kai kuriuos
glaudziai su Siais santykiai susijusius darbo santykius (jdarbinimas,
darbuotojy sauga ir sveikata, kolektyviniai santykiai ir kt.).

Darbo teisiniuose santykiuose gali dalyvauti 3 subjektai:

3
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Taciau, kada fizinis asmuo Lietuvoje gali tapti darbuotoju? Ar dirbtinis ‘
intelektas Lietuvoje gali buti laikomas darbuotoju arba darbdaviu pagal
darbo teisés normas?

Kaip iSsprestumeéte situacija?

15 mety moksleivis sudaré su darbdaviu darbo sutartj, jo tévai pritaria
tokiam sprendimui. Tac¢iau mokykla nesutinka, kad moksleivis dirbty, nes
jis prastai mokosi ir daznai praleidzia pamokas.

Ar privalo darbdavys tokiu atveju nutraukti su moksleiviu darbo sutartj?
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Darbo teisés objektas - tai visuomeniniai darbo santykiai, atsirandantys Salia
darbo proceso, arba kitaip tariant darbo proceso metu. Taciau ne visi darbo
santykiai yra reguliuojami darbo teisés. Zmonéms dalyvaujant darbo procese,
susidaro dvejopi visuomeniniai santykiai. Vieni is jy, pavyzdziui, santykiai,
atsirandantys dél aprupinimo pensijomis, pasalpomis ir pan., yra
netiesiogiai susije su darbu. Ir tik tie santykiai, kai darbo jégos panaudojimas
tiesiogiai veikia jos turéetojo asmenybe, yra reguliuojami darbo teisés.

Darbo teisés objektui budinga:

1) dinamiSkumas - gamybiniy santykiy raida ir keitimasis lemia adekvaty ir
darbo teisés pletotés poreikj;

2) darbo proceso dalyviai yra dvi salys, turincios skirtingy interesy, o darbo
teisés uzduotis — sudaryti saglygas ieskoti priesSingy interesy kompromiso;
3) Zmogus, kaip didziausia vertybé, negali buti aukojamas pazangos labui, del
to reikia griezto darbo teisés objekto reglamentavimo, uztikrinancio
darbuotojo saugj ir sveikata.
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Bendroji dalis:
principai; teises
Saltiniai; terminai;
darbo jstatymuy
laikymosi kontrolé
ir teisiy gynyba.

Mykolo Romerio
universitetas

DARBO TEISES SISTEMA

Kolektyviniai
darbo santykiai
(darbuotojy ir
darbdaviy
organizacijy
bendradarbiavi
mas, derybos):
socialiné
partneryste;
informavimas ir
konsultavimas;
kolektyvinés
sutartys.

Individualus darbo
santykiai (darbuotojo ir
darbdavio susitarimai
konkrecCiame darbe):
darbo sutartis; darbo ir
poilsio laikas; darbo
apmokejimas, garantijos
ir kompensacijos; sauga
darbe; susije santykiai
(jJdarbinimas, zalos
atlyginimas, darbo
gincai).




1) Darbdavys negali reikalauti, kad
darbuotojas pradety darba
neapmokytas kaip saugiai dirbti,
nesupazindintas rastu su vidinemis
darbdavio tvarkomis, jsakymais, kt.

2) Darbuotojas pries pradedamas dirbti
privalo buti darbdavio aprupintas

apsauginémis darbo priemonémis, jei N
atlikti darbui tokios priemnonémis yra .
butinos (pvz., Salmas dirbant
statybose), kt.
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TAIP PAT SVARBU ZINOTI, KAD:
Darbo teisés principai - tai
galiojanciuose jstatymuose ir
tarptautinés teisés aktuose
jtvirtintos vadovaujancios idéjos,
pradai, iSreiskiantys darbo teisés
normy esme ir pagrindines
valstybeés politikos gaires
reguliuojant auksciau apibreztus
visuomeninius santykius, susijusius
su darbo rinkos funkcionavimu,
samdomos jégos panaudojimu ir
organizavimu. Pagal tai, ar principai
yra budingi vienai ar kelioms teisés
Sakoms, skiriami bendrieji, Sakiniai
ir tarpsakiniai teisés principai.
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Laisvé pasirinkti darba.
Priverciamasis darbas
draudziamas

Teisé tureti tinkamas, saugias ir
sveikas darbo salygas

Teisé j poilsi.

Teisé gauti teisingg atlyginimg uz
darbg ir socialine apsaugg nedarbo
metu.
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Darbo sutartis

DARBO SUTARTIS

SEZONINIO KELIEMS

O DK 32-44 straipsniai. PAREO DARBDAVIAMS
Darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj LAKINGIO DARBO VIETOS
. . . . o = PR DALIJIMOSI
darbuotojas jsipareigoja budamas pavaldus darbdaviui DARBO SUTARTIS

ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys
jsipareigoja uz tai moketi darbo uzmokest;.

Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria del TERMINUOTOS PAMEISTRYSTES
butinyjy darbo sutarties salygy (darbo uzmokaestis,
darbo funkcija ir darbovieté). Sutartis sudaroma 2

egzemplioriais rastu. Apie darbo pradzig darbdavys
pries 1 darbo dieng iki darbuotojui pradedant dirbti
privalo pranesti SODROS teritoriniam skyriui. Darbas TR UGS
nesudarius darbo sutarties ar nepranesus SODRAI,

laikomas nelegaliu darbu.
Darbo sutartis taip pat gali buti sudaryta ir nuotoliniu

bldu/internetu. Svarbu, kad ji blty pasirasyta
kvalifikuotu elektroniniu parasu.
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Darbo sutarties nutraukimo pagrindiniai

[ [ ] [ ]
Institutal
i 1) nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu; _
i 2) nutraukus darbo sutartjvienos i$ Saliy iniciatyva; _
. - 3) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;
DK Il dalies V skyriuje.
i 4) nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios; _

5) mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui;
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6) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
N mea tvarka, kai nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio
LRT/ atstovy buvimo vietos;



Darbo sutartis pasibaigia, kai ji yra nutraukiama Nuo to, kokiu pagrindu (DK
straipsniu) nutraukiama sutartis, priklauso darbuotojo arba darbdavio apie darbo sutarties nutraukima
jspejimo terminai, iSmokos ir kitos garantijos.

Taikomi Sie darbo sutarties nutraukimo pagrindai:

Saliy susitarimu (kai viena $alis silo rastu kitai 3aliai nutraukti darbo sutartj, o kita salis turi per 5 darbo
dienas atsakyti) — DK 54 str.

Darbuotojo pareiskimu (darbuotojas turi jspéti darbdavj pries 20 kalendoriniy dieny (iSimtiniais atvejais
pries 5 darbo dienas)) - DK 55 ir 56 str.

Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (privaloma jspéti darbuotojg ir iSmokéti iSeitine
iSmoka) — DK 57 str.

Dél darbuotojo kaltés (déel darbuotojo darbo pareigy pazeidimy) — DK 58 str.

Darbdavio valia (jspéjus darbuotoja pries 3 d. d. ir iSmokant Sesis darbo uzmokescius) — DK 59 str. 't
Be jspéjimo (kai darbuotojui atimama speciali teise, pareiglny reikalavimu ir kt.) - DK 60 str. ir kt. E

Darbuotojas savavaliskai kelias dienas neatvyko | darbo vieta. \ '
Darbdavys ketina jj atleisti is darbo, darbuotojas nesutinka su -
tokiu sprendimu. Kas Siuo atveju teisus? >



vadinamas ne tik laikas, kai darbuotojas dirba jam pavesta darbg, bet ir kiti
laikotarpiai... Kokie?

Pavyzdziui:
Restoranas dirba nuo 10 val,, taCiau vadovas nurodo vireéjams ateiti 7.30 val., nes reikia pasiruosti —
paruosti maisto produktus gaminti patiekalams. Ar laikas nuo 7.30 val. iki 10.00 val. yra viréjy darbo laikas,
uz kurj privalo darbdavys moketi?

- taip, nes vienas i$ j darbo laika jtraukiamy laikotarpiy pagal DK yra pasirengimo darbui
darbo vietoje laikas.

Darbdavys siuncia darbuotoja | komandiruote, laikina darbo vieta yra nutolusi nuo darbo
vietos 140 km. atstumu, todél darbuotojui reikia laiko nuvykti iki komandiruotés vietos. Ar vykimas is
pastovios darbo vietos | laikingja yra laikomas darbo laiku?

— taip, nes vykimas j komandiruotés vieta ir atgal yra laikomas darbo laiku.

Jdomus dalykas tas darbo laikas - kartais gali nedirbti, o
alga gausi...



Kokios trukmeés gali bati piety pertrauka? Atsakymas — nuo 30 min. iki 2 val.
Trumpiausia pertrauka tarp darbo dieny ar pamainy —11 val.

Savaités nepertraukiamasis poilsis — maziausiai 35 val.

Minimali trukmé kasmetiniy atostogy — 20 darbo dieny.

TacCiau yra ir , pavyzdziui:

i) vaikams iki 14 mety kasdieninio nepertraukiamojo poilsio laikas privalo buti ne
trumpesnis kaip 14 val. (LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 str.);

i) paaugliams (nuo 16 iki 18 mety) — ne trumpesnis kaip 12 val. ir apima laika nuo 22
valandos iki 6 valandos (LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 str.);

iii) darbuotojams iki 18 mety, turintiems negalia, vieniems auginantiems vaika iki
14 mety arba vaika su negalia iki 18 mety privalo buti suteikiamos 25 darbo dieny
kasmetinés atostogos.

darbdavys suteikti mokymosi atostogas
studijuojantiems darbuotojams?

Atsakymus rasite DK Il dalies VIII skyriuje ir Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.




Atostogos

1) kasmetinés; 2) tikslinés; 3) pailgintos, papildomos.

Kasmetinés atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, jos yra apmokamos. Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent
karta per darbo metus. Bent viena iS kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesneé kaip 20
darbo dieny arba ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite), o
jeigu darbo dieny per savaite skaic€ius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali bati
trumpesné kaip 4 savaites.

Teisé pasinaudoti visomis arba dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti kompensacija uz jas)
prarandama praejus 3 metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé ir visos trukmes
kasmetines atostogas, isskyrus, kai faktisSkai nebuvo galimybés jomis pasinaudoti. Eh, vadinasi
neprikaupsi atostogy uz 10 metuy...

Atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy pasibaigimg,
kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés atostogas ar jy dalj.
tik nepamirskit — 3 metai, vadinasi ir kompensacija tik uz praéjusius 3 metus.
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1) néstumo ir gimdymo;
2) téevystes;

3) vaikui priziareti;

4) mokymosi;

5) karybinés;

6) nemokamos.

Darbdavys uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy
grjzti | ta pacia ar lygiaverte darbo vieta (pareigas) ne maziau
palankiomis negu buvusios, jskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis
visomis geresnemis salygomis, jskaitant teise | darbo uzmokescio
padidéjima, | kurias jis buty turéjes teise, jeigu buty dirbes.



Suteikiama dieny iki gimdymo ir po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — ).
Sios atostogos apskaiciuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos,

Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos uz laikg nuo globos
nustatymo dienos, iki kudikiui sukanka 70 dienuy.

Uz Sias atostogas mokama LR ligos ir motinystes socialinio draudimo jstatyme nustatyta iSmoka.

O kas jeigu nesinaudojau nestumo ir gimdymo atostogomis, noriu dirbti, galiu?

Ne! Darbdavys privalo suteikti
nepriklausomai nuo darbuotojos prasymo. '
q


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.116582
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.116582
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.116582

Darbuotojams (tiek moterims, tiek vyrams) po vaiko gimimo suteikiamos
trukmes tévystes atostogos, kurios gali buti . Sios
atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo,

(skubaus vykdymo atveju — per
vieng meénes| nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos darbuotojams suteikiamos 30
kalendoriniy dieny trukmes tévysteées atostogos, kurios gali buti skaidomos | ne daugiau kaip n
2 dalis. =
Sios atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai jvaikintas yra sutuoktinio vaikas arba
kai jtéviui tam pacCiam vaikui prizitaréti jau buvo suteiktos atostogos vaikui priziGreéti.

UZ Sias atostogas mokama LR ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme
nustatyta ismoka.

—

w—


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.116582
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.116582
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Pagal Seimos pasirinkima motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminaic¢iams, faktiskai
auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globeju, suteikiamos atostogos vaikui priziuréti, iki
vaikui sukanka 3 metai.

Per 3 ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo dienos pagal seimos pasirinkima )
iSskyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui priziuréti jau buvo
suteiktos auksScCiau nurodytos atostogos, suteikiamos 24 menesiy trukmeés atostogos vaikui prizidréeti.

Darbuotojui, kuris turi teise | abejas atostogas, kurios buvo
paminéetos auksciau, suteikiamos atitinkamos atostogos . Darbuotojai, turintys teise gauti Sias
atostogas, gali jas imti pakaitomis. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui priziuréti ar grjzti |
darba Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspeti darbdavj ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy
dieny.

UZ Sias atostogas mokama LR ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme nustatyta iSmoka.

Tiek mama, tiek tétis nusprendzia dirbti, o Stai vaiko mociute, kuri vis dar dirba, gali priziuréti vaika —
ar ji gali kreiptis | savo darbdav] prasydama suteikti jai vaiko priezitros atostogas?

Taip, jeigu vaiko mama ir tétis dirba, o mociute buty tas asmuo, kuris faktiskai priziarety g
vaika — ji gali kreiptis j darbdavj prasydama suteikti atostogas vaikui priziareti, iki jam sukanka 3 metai. =
J
>
' >
- | . » |- »
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Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekejy
pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 3 kalendorines dienas kiekvienam egzaminui;

2) jskaitoms pasirengti ir laikyti — po 2 kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo planuose ir tvarkarasciuose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui baigti ir ginti — 30 kalendoriniy
dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po 6 kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.
Mokymasis pagal —tal mokymasis ugdymo jstaigose (pvz.: universitete, kolegijoje,
profesinéje mokykloje).

Darbuotojams, kurie dalyvauja programose arba .

suteikiamos iki 5 darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose
arba mokytis savisvietos budu. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdav| ne veliau kaip pries 20 darbo dieny.

Mokymasis —tai mokymasis papildomai (pvz.: kalby kursai,"
seminarai ir kt.) >
Mokymasis —tai darbuotojo mokymasis asmeniniam Svietimui, kuris nebdtinai susijes su e

darbu (pvz.: meno pamokos, parodos atidarymo lankymas, sporto stovykla ir kt.) \ '

>
)



Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu , UZ mokymosi atostogas (pagal formaliojo
Svietimo programa ir pagal neformaliojo suaugusiyjy svietimo programa), ,jeigu

trunkancias iki 10 darbo dieny per 1 darbo metus, paliekama ne maziau kaip

Darbuotojams, kurie mokosi savisvietos bldu, uz mokymosi atostogas yra neapmokama, nebent kolektyvinése sutartyse ar
Saliy susitarimu susitarta kitaip.

- Jeigu prasoma suteikti atostogas mokantis — darbdavys privalo suteikti atostogas.
- Jeigu prasoma suteikti atostogas mokantis pagal — darbdavys privalo
suteikti atostogas.
- Jeigu prasoma suteikti atostogas — darbdavys privalo suteikti atostogas.
esu buhalteris ir nusprendziu papildomai pasimokyti darbo teisés kursuose — ar darbdavys privalo 4

suteikti atostogas bei uz ta laikg sumoketi? —

taip, privalo suteikti ir apmokeéti, kadangi nereikia suprasti tiesiogiai mokymosi pagal neformaliojo -
suaugusiyjy svietimo programa sasajos su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, svarbu, jog vienaip ar kitaip ’ '

programa buty susijusi su darbuotojo atliekamomis darbo funkcijomis.



O ar reikia darbdaviui pateikti jrodymus apie tai, kodél praSsoma atostogy?

- atostogy atveju — jrodymus darbdaviui turime pateikti (pvz.:

ugdymo programa).

- atostogy atveju — jrodymus darbdaviui turime

pateikti (pvz.: ugdymo programa, sertifikatas ir kt.). ‘
- atostogy atveju — darbdavys gali paprasyti, taCiau darbuotojas neprivalo

pateikti tokiy jrodymuy, kadangi uz Sias atostogas darbdavys pareigos apmokéti neturi.

lankau tapybos buarelj, organizuojama 5 darbo dieny stovykla Romoje —ar
darbdavys mane privalo isleisti saviSvietos atostogoms? O ar tai kliutis, jog jos vyksta ne
Lietuvos Respublikos teritorijoje?

taip, darbdavys privalo iSleisti mane savisvietos atostogoms (jeigu nesu
iSnaudojes 5 darbo dieny savidvietos atostogoms per metus) ir visai nesvarbu, kur vyks A
stovykla. Tik reikia prisiminti, jog uz Sias atostogas darbdavys neprivalo apmokeéti, vadinasi ’/
— neprivalo mokéti darbo uzmokescio, apmoketi skrydziy ir kt. " :



DK, darbo teisés normuy nustatytais atvejais ar darbuotojo ir darbdavio susitarimu
darbuotojui suteikiamos kurybineés trukmeés atostogos

Darbo uzmokescio mokejimo ir kurybiniy atostogy trukmes jskaitymo | darbo metus
kasmetineéms atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir saliy
susitarimai.

|sivaizduokime, kad darbuotojas raso grozinj romana. Ar jis gali gauti
kUrybines atostogas Siam projektui?

Tikrai ne, darbdavys gali suteikti kUrybines atostogas,
taciau neprivalo, tai yra darbdavio valia nuspresti.



Darbdavys tenkinti darbuotojo prasyma suteikti ne trumpesneés, negu praso darbuotojas, trukmeés
nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaika iki 14 mety, — iki 14 kalendoriniy dieny;

2) darbuotojas turintis negalig, taip pat darbuotojas, auginantis vaika su negalia iki 18 mety ar slaugantis asmenj su
negalia, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — iki 30 kalendoriniy dieny;

3) vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui priziuréti metu tévas jo pageidavimu (motina
—tévo atostogy vaikui priziuréti metu); Siy atostogy bendra trukme negali virSyti 3 ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, arba darbuotojas, pateikes
sveikatos priezilros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos bukle, - tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos priezilros jstaiga;
5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki 3 kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuveése, — iki 5 kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje nustatytos trukmes.

”
Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu, , suteikiamas nemokamas =
laisvas laikas darbuotojo . Darbdavys suteikti nemokama laisva -
laika darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susijes su '
, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. d



Darbuotojams, kuriy darbas susijes su
, suteikiamos iki 41 darbo dienos (jeigu dirbama 5 dienas per

savaite) arba iki 50 darbo dieny (jeigu dirbama 6 dienas per savaite), arba iki 8 savaiciy (jeigu darbo dieny
skaicCius per savaite yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos.

Darbuotojams uz ilgalaik] nepertraukiamajj darba pas ta patj darbdayvj, uz darba salygomis, jeigu yra
nukrypimuy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz ypatinga darby pobud|

Darbuotojams, auginantiems , Suteikiama
(arba sutrumpinamas darbo laikas 8 valandomis per 3 ménesius), darbuotojams, auginantiems
, suteikiama (arba

sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems -

(arba sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis per savaite), mokant jiems E
vidutinj jy darbo uzmokest;. '

\
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Darbo uzmokestis (DU) mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra darbuotojo
rastiSkas prasymas, — kartg per ménesj. Konkretus DU dydis ar sglygos nustatomos darbo ar
kolektyvinése sutartyse.

Minimalyjj darbo uzmokestj savo nutarimais tvirtina Vyriausybée. Nuo 2026 m. sausio 1 d.
minimalusis valandinis atlygis yra 7,05 Eur; minimalioji menesiné alga — 1153 Eur.

uz virsSvalandinj darbg, darba naktj - mokama ne maziau kaip 1,5 darbuotojo darbo
uzmokescio;

uz darba poilsio, Svenciy dieng - mokama ne maziau kaip dvigubai;

uz virsSvalandinj darbga sSvenciy dieng - ne mazesnis kaip 2,5 darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

<
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Ne dél kiekvieno darbuotojo padaryto darbo pareigy pazeidimo
darbdavys gali nutraukti darbo sutartj neiSmokédamas
darbuotojui iSeitinés iSmokos ir jo nejspedamas (jspejimas).
Darbdaviui suteikiama teisé nutraukti darbo sutartj del darbo
pareigy pazeidimo dviem atvejais — kai padaromas Siurkstus
darbo pareigy pazeidimas arba pakartotinis tokios pacios rusies
pazeidimas.

Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto
pazeidimo darbdavys turi priimti jvertines

Atleidimas iS darbo turi bUti proporcinga
pazeidimui ar jy visumai priemone.

Darbuotojas gavo jspéjima,
Jjog jmonés projektuose naudojo dirbtinio
intelekto sugalvotas neegzistuojancias
bylas. Po keliy savaiciy darbuotojas vel
padaro pakartotinj pazeidima. Ar jis gali
bati atleistas is darbo?

Tikrai taip, nes darbuotojas po jspe€jimo,

dar kartg pazeide Darbo kodekso
normas. ~
”



Psichologinis smurtas darbe (Mobingas)

tai bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
grésme, siekiama padaryti poveik| ar poveikis padaromas, o taip
pat kai nepriimtinu elgesiu jZeidZziamas asmens orumas, sukuriama nepriimtina (nemaloni) aplinka,
atsiranda ar gali atsirasti zala (DK 30 str.).

Mobingas darbe - grubus Zmogaus teisiy pazeidimas. Skaudus atvejai Salyje sukrecia. Mobingas zaloja
Zmoniy gyvenimus, alina sveikata, nuodija santykius darbe ir visos organizacijos klimatg, mazina
produktyvuma. Atpazinti mobinga yra pirmas zingsnis, sprendziant brangiai kainuojancia problema.
Mobingas ne tik mazina Zmogaus motyvacija ir gebejima dirbti, pasitenkinima darbu, bet ir zaloja fizine
bei psichine sveikata, pasitikéjima savimi, menkina saviverte.

Psichologinj smurta ir mobinga sunku atpazinti, kadangi jis gali buti iSreikstas: , ty. kai @
smurtauja pats smurtautojas, ir , t. y. smurtaujama kito asmens ,,pavedimu®. =
Esminis psichologinio smurto / mobingo ir konflikto darbe skiriamasis poZymis - prievartg taikancio n
asmens siekimas psichologiskai dominuoti pries smurto auka. o
o
~ HOo
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/ universitetas %




Psichologinis smurtas darbe (Mobingas)

Psichologin] smurtg, mobinga sunku jrodyti, dazniausiai remiamasis subjektyviais aukos pareiskimais,
todel

O ka daryti??

- Paviesinti — psichologinj smurta, mobinga gali vykdyti ne tik darbdavys, bet ir Kiti darbuotojai, tad
reikia pranesti atsakingam asmeniui (vadovui, personalo specialistui, darbuotojo atstovui, darbo
tarybai, profesinei sgjungai ir kt.);

- Kreiptis | Valstybine darbo inspekcija su skundu;

- Kreiptis | Darbo gincy komisijg;

- Kreiptis | Lietuvos Respublikos generaline prokuraturg siekiant gauti Praneséjo statusa.

Internetas taip pat yra daznai naudojamas komunikacijai darbe ir uz jo riby. Nepamirskite, kad @
mobingas gali buti ne tik zodinis, taCiau ir isSreiSkiamas internetingje erdvéje (apkalbos, =
uzgauliojimai, nemalonaus pobudzio zinutes ir kt.).
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Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos

Svarbu! Darbuotojas turi teise atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip
pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés
apsaugos priemoneés ar pats neaprupintas reikikmomis asmenineémis apsaugos
priemonéemis.

Darbdavio pareigy ar kompetencijos perdavimas kitiems asmenims

atlyginti darbuotojo sveikatai padaryta zalg, atsiradusia del darbuotojo
suluoSinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo
profesine liga.

Klausimas: Darbuotojas dirba statybvietéje, darbdavys pareikalauja darbuotojo atlikti krano
operatoriaus darbo funkcijas, kuriy darbuotojas néera apmokytas atlikti, ar darbuotojas gali
atsisakyti?

Atsakymas: Taip, kadangi darbuotojas néra apmokytas atlikti saugiai atlikti krano
operatoriaus darbo funkcijy!

<
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.215253

Nuotolinis darbas — tai tokia , kai darbuotojas
jam paskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visa arba dalj laiko, su darbdaviu suderinta tvarka, reguliariai
atlieka nuotoliniu badu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu yra darboviete,
vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroniniy rysiy technologijas.

Pagrindiniai aspektai:
- . Nuotolinio darbo vieta turi didelés reikSmeés tiek darbuotojui, tiek darbdaviui.
Nuotolinio darbo atlikimo vieta turi atitikti jai taikomus teisés akty reikalavimus. Svarbu tiksliai
apsibrézti, kas yra laikoma darbo vieta, pvz., ar vonios kambarys ir/ar virtuvé laikomi darbo vieta, ar ne.

- . Darbdavys turi uztikrinti bei aprupinti darbuotojus saugiomis bei darbui
tinkamomis priemonémis. Labai svarbu aptarti ir darbui suteikiamas darbo priemones, aprupinimo,
naudojimosi jomis tvarka bei nuotoliniu budu dirbancio darbuotojo patirtas islaidas bei jy
kompensavima.

- . Darbdavio galimybeés kontroliuoti darbo laiko apskaitos reikalavimy laikymasi
darbuotojui dirbant nuotoliniu buddu yra ribotos, todel reikéty aiskiai nusistatyti, kad darbas neturéety
bati atliekamas po jprasty darbo valandy, naktj, poilsio ir Svenciy dienomis, jei nenustatyta /
nesusitarta kitaip.




Darbuotojy teisiy gynimo budai

Darbuotojui atrodo, kad darbdavys pazeidzia jo teises. Kaip darbuotojui gintis?

O Stabdyti darbo sutarties vykdyma: 1. jei darbuotojui nemokamas atlyginimas, 2. jei
darbdavys nevykdo kity savo jsipareigojimy (pavyzdziui, darbuotojui nesaugu dirbti ir
darbdavys nepasalina pavojy);

O Nutraukti darbo sutartj darbuotojo iniciatyva del svarbiy priezasciy (darbuotojui
priklauso iSeitiné iSmoka);

O Kreiptis j darbuotojy atstovus, jei tokie yra (darbuotojy patikétinj, darbo taryba,
profesine sgjunga);

O Kreiptis j darbo gin€us nagrinéjanéias institucijas: 1. darbo gincy komisijg, 2. teismags

O Kreiptis j valstybines institucijas (pavyzdziui, Valstybine darbo inspekcija).

Klausimas
Darbuotojas tris ménesius is eilés negauna atlyginimo. Kokiy o™
— mﬂa veiksmy gali imtis darbuotojas?
LRT/ R Ziaréti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 50 ir 56 "
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Darbo gincai - nesutarimas tarp darbo santykiy Saliy. Nesutarimo tarp darbo santykiy
Saliy pagrindas, t. y. atsiradimas is darbo teisés norminiy akty, kolektyviniy ir darbo
sutarciy netinkamo vykdymo ar naujy darbo salygy nustatymo tiek norminiuose teisés
aktuose, tiek sutartiniais jsipareigojimais. Gin€o nagringjimas teisiniy mechanizmy
pagalba (teisminis, taikinimo metodai).

Darbo gincai skirstomi |:
- Kolektyvinius darbo ginc€us - nesutarimas tarp darbuotojy atstovy, iS vienos puseés, ir
darbdavio ar darbdaviy organizacijy, is kitos pusés, dél darbo teisés normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

- Individualius darbo gincus - darbuotojo ir darbdavio nesutarimai, kylantys sudaran
kei¢iant, vykdant ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo teisés normy
nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo. Pvz., gincai gali kilti dél neiSmokéto darbo
uzmokescio, nesuteikty atostogy ir pan.




Darbo gin¢y komisija (DGK) — ;
sprendzianti individualius darbo gincus ir kolektyvinius ginéus dél teisés. Siuo metu Lietuvos
regionuose veikia 26 darbo gincy komisijos.

Darbo gincy komisijoje darbo gincai dél teises

Kas gali kreiptis j darbo gincy komisijg? Gali kreiptis tiek darbuotojai, tiek darbdaviai, tiek
darbuotojy atstovai ar darbdaviy organizacijos, jeigu jy teises pazeidziamos.

Per kiek laiko galima kreiptis j darbo gin¢y komisijg? Per 3 ménesius. Neteiséto nusalinimo,
neteiséto atleidimo is darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais — per 1 ménesj nuo tada, kai
suzinojo, ar turejo suzinoti apie teisiy pazeidima. Praleistas pateikimo terminas gali bdti atnaujinamas
darbo gincy komisijos sprendimu, prasyme nurodytas termino praleidimo priezastis pripazinus
svarbiomis.

Darbo gin¢y komisijos sprendimai yra privalomi Salims ir vykdytini pagal civilinio proceso
taisykles. Taciau, jei darbuotojas ar darbdavys nesutinka su darbo gincy komisijos sprendimu, jie gali
kreiptis | teisma, kur darbo gincas bus nagrinéjamas is naujo.




VirSvalandziai - laikas, kai darbuotojas virsija nustatytg darbo dienos ar apskaitinio laikotarpio bendra
darbo laiko trukme. VirSvalandziai paprastai dirbami darbdavio pavedimu esant iSimtiniams, staiga
atsiradusiems bei trumpalaikiams atvejams. VirSvalandiniai darbai pagal bendra taisykle gali bati
dirbami , iISskyrus tam tikrus darbo kodekse nustatytus iSimtinius atvejus.

Maksimali virSvalandziy trukmé per metus —

Dirbant virSvalandzius, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai.

Virsvalandziai gali bati dirbami , iISskyrus Siuos atvejus:

- kai dirbami visuomenei butini nenumatyti darbai siekiant uzkirsti kelig nelaimémes, avarijoms,
pavojams, ar siekiant likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes;

- kai yra butina uzbaigti darbga ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaic€ius turéty nutraukti

darba ar sugesty medziagos, produktai, jrenginiai; &
- kai yra numatyta kolektyvinéje sutartyje. -
y
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Darbuotojas rasytiniu prasymu taip pat gali pasirinkti virSvalandinio darbo laika
kompensuoti ne padidintu darbo uzmokesciu, o poilsio laiku, padaugintu is atitinkamo
dydzio, kuris pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

jeigu darbuotojas dirbo 4 valandas virsvalandziy savo poilsio dieng, Sis
laikas padaugintas is 2 pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, tokiu budu
darbuotojas is anksto sutartu laiku pasinaudos 8 valandy poilsiu.
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Nuomoneés formuotojai (ar turinio karejai) suteikia jmonéms paslaugas ir uz jas gauna
atlygj. Ar galima vadinti juos darbuotojais?

Darbo santykiai yra sukuriami kai:
darbuotojas yra pavaldus darbdaviui;
darbuotojas gauna pastovy atlygj uz atliekama darbg;
darbuotojas atlieka testine funkcija pagal darbo sutart;.

Nuomoneés formuotojai dazniausiai teikia paslauga jmonéms pagal paslaugy teikimo
sutartis, tokiu budu nesukurdami darbo santykiy. Jie atlieka konkrecig uzduotj, uz kurig
gauna atlygj, ta¢iau yra savarankiski, jy darbas néra testinis funkcijos atlikimas ir jie néra
pavaldUs darbdaviui. 3
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Skaitmenineé reputacija - tai visa informacija apie Zmogy ar jmone, kuri yra pasiekiama
internete (atsiliepimai, komentarai, skelbiama informacija) ir formuoja viesgjg nuomone
apie Zmogy ar jmone.

Darbo kontekste skaitmeniné reputacija gali tureti jtakos ieSkant darbo ar praktikos
pasiulymy. Nepamirskite, kad busimi darbdaviai gali patikrinti jusy socialiniy tinkly
profilius, todél labai svarbu atsakingai reikstis socialinése medijose.
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